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「健康経営優良法人（大規模法人部門）」９年連続で認定 

～大王グループ６社 健康経営優良法人（中小規模法人部門）認定～ 

 

 大王製紙株式会社（住所：東京都千代田区）は、経済産業省と日本健康会議が共同で優良な健康経営＊を 

実践している企業に顕彰する「健康経営優良法人（大規模法人部門）」に９年連続で認定されました。また、大王 

グループ６社（エリエールテクセル株式会社、大津板紙株式会社、エリエールライフ株式会社、いわきエコ・パルプ株式 

会社、ダイオーエンジニアリング株式会社、株式会社エリエールリゾーツゴルフクラブ）が「健康経営優良法人（中小規模

法人部門）」に認定されました。 

＊健康経営は、健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

 

 

 

 

大王グループは、「活力ある健全な企業グループとして永続的に進化・発展していく」を健康宣言に掲げ、「ライフ・ワーク

バランスの推進」、「生活習慣の改善」、「メンタルヘルスケアの充実」、「疾病の早期発見・早期治療」を４本柱として取り

組んでいます。具体的な重点取り組み事項は次の通りです。 

 

＜重点取り組み事項＞ 

１．疾病の早期発見・早期治療 

疾病の早期発見を目的に、二次検査受診率 100％を目標に掲げています。大王グループでは、共通の健康管理

システムを通じて二次検査項目の受診状況を一元管理するとともに、各事業所の健診管理部門と上司が連携し、 

二次検査受診の重要性を当該従業員に働きかけることで、疾病の早期発見・早期治療を推進しています。 
 

２．健康に関する学習環境の整備 

   大王グループ全社員が利用できるオンライン教材を活用し、短時間で健康管理・改善のポイントを学べる仕組みを

導入しました。現場従業員も含め、すべての社員が学びやすい環境を整備することで、健康管理の基礎知識を身に 

つけ、自身の振り返りや部下の支援、組織単位での健康行動につなげています。 

 

３．スポーツを通じた健康促進 

大王製紙株式会社は、社員の運動習慣の定着やスポーツを通じた健康増進に

向けた取り組みが評価され、スポーツ庁より「スポーツエールカンパニー2026」に認定 

されています。スポーツクラブの利用促進や社員参加型スポーツイベントの実施など、

日常的に身体を動かす機会の創出を通じて、社員の心身の健康づくりを推進して 

います。 

 

大王グループは、経営理念『世界中の人々へ やさしい未来をつむぐ』の実現に向け､「衛生：人々の健康を守ること」

「人生：人生の質を向上させること」「再生：地球を再生すること」を成し遂げるという「３つの生きる」をビジョンに掲げ、 



事業活動を通じた社会課題の解決に取り組んでいます。特に「衛生：人々の健康を守る」「人生：人生の質を向上させ

る」の取り組み項目の一つである健康経営を推進しており、引き続き、心身健康増進の取り組みを通じて、社員が健康

に働ける環境を整備することで、SDGs の目標「3.すべての人に健康と福祉を」の達成に貢献することを目指してまいりま

す。 
 

 

【本リリースに関する問い合わせ先】 

大王製紙株式会社 広報・ＩＲ課 TEL：090- 9000-0235 


