
 

 

大王製紙株式会社 行動計画 

 

 当社で働く社員がその能力を発揮し、仕事と育児を両立させ働きやすい雇用環境整備を

行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間    2025 年 4 月 1 日 ～ 202８年 3 月 31 日までの ３年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2025 年５月以降  前年の部門別時間外労働時間に関する実績を発信(毎年継続) 

 ●2025 年８月以降  ノー残デー徹底に向けた意識啓発の実施(定期実施) 

●2025 年１０月以降 会議・打ち合わせの時間管理徹底に向けた情報発信 

●202６年４月以降  業務効率向上に向けた IT を活用した取り組み開始 

●202６年４月以降  管理職に向けたタイムマネジメントのための啓発実施 

 

 

 

 

 
＜対策＞ 

 ●2025 年４月以降  部門別育休取得状況の情報発信(毎年継続)  

●2025 年４月以降  取得者向け実態調査実施(定期実施) 

●2025 年５月以降  実態調査の分析実施 

●2025 年６月以降  社員向け育休理解促進セミナーの実施(毎年継続) 

●2025 年８月以降  管理職向け育休理解促進セミナーの実施(毎年継続) 

●2026 年４月以降  部門別男性育休取得状況の情報発信(毎年継続) 

 

●都度実施       対象者面談時に分割取得制度に関する理解周知の実施 

 
 
 

目標２：男性の育児参画促進 

・男性育休を 2 週間以上取得した社員の割合を７0％以上とする。 

 

目標１：長時間労働の是正に向けた取り組み 

・フルタイム労働者の時間外労働時間を月平均 20 時間以内(管理職＋一般職の合計)とする。 

 



 
 

＜対策＞ 

 ●2025 年１０月以降  社員向けキャリア支援施策の実施 

●2026 年４月以降   ベビーシッター等の両立支援施策の拡充実施 

 

●都度実施       6 ヶ月以上の長期育休取得者への復職前及び復帰後面談 

            情報提供の実施 

●都度実施       希望者への「GOO.N すくすくハウス」受入 
 
 
 

目標３：育児に関わる社員に向けた両立支援  

 


