
大王製紙株式会社 女性活躍推進法に基づく行動計画 

女性が活躍し続けることができる環境を拡充すると共に、女性管理職の増加を加速することを目標に、以下の

行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 

2025 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日までの 3 年間 

２． 目標と取組内容・実施時期 

 

目標１：総合職採用率に占める女性社員比率の向上 

 

●2025 年 3 月以降      事務系新卒総合職の採用率 40%以上 

●2025 年 10 月以降     新卒・既卒採用応募者向け女性活躍推進リーフレットの作成及び配布 

●2026 年 1 月以降      技術系職種の女性社員増員に向けた職場環境改善 

       

目標２：管理職に占める女性比率を 5%以上 

 

●2025 年 5 月以降      女性管理職のメンタリングプログラムの導入 

女性リーダー職及びその上司向け育成研修の実施 

管理職及び女性リーダー職のネットワークづくり 

●2025 年 7 月以降      異業種交流会の実施 

選抜型女性リーダー育成研修の実施 

社外役員による DE&I ワークショップの実施 

●2025 年 10 月以降     性別を超えた社員同士の理解促進ワークショップ及び意識調査の実施 

       

目標 3：女性地域限定職の活躍増進につながる支援策を実施 

 

●2025 年 10 月以降     選抜型女性リーダー育成研修の実施 

●2025 年 12 月以降     職種転換や職域開発等の社内制度の見直し 

       

目標 4：女性の健康課題に対する理解促進と働きやすいような環境整備 

 

●2025 年３月から継続     男性社員向け生理痛体験ワークショップの実施 

●2025 年 7 月以降      オフィスへの生理用品設置準備の開始 

●2026 年 1 月以降      フェムテック・健康支援に関する福利厚生制度の導入 

 

目標 5：フルタイム労働者の時間外労働時間を月平均 20 時間以内(管理職＋一般職の 

合計)へ削減 

 

●2025 年５月以降      前年の部門別時間外労働時間に関する実績の発信(毎年継続) 

●2025 年８月以降      ノー残デー徹底に向けた意識啓発の実施(定期実施) 

●2025 年１０月以降     会議・打ち合わせの時間管理徹底に向けた情報の発信 

●2026 年４月以降      業務効率向上に向けた IT を活用した取り組みの開始 

●2026 年４月以降      管理職に向けたタイムマネジメントのための啓発実施         

以 上 


