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「ブルームバーグ男女平等指数」に 2 年連続選定 

 

大王製紙株式会社（住所：東京都千代田区）は、ジェンダーに関する情報開示と男女平等への取り組みに優れた
企業が選出される「ブルームバーグ男女平等指数（Bloomberg Gender-Equality Index 以下「GEI」）」に    
2年連続選定されました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
GEI は企業の男女平等に対する取り組みや、情報開示の姿勢、実績等を評価するためにブルームバーグ社

（https://about.bloomberg.co.jp/）が  開発した男女平等指数です。2023年は 45の国・地域に本社を
置く 484 社（日本企業 15 社）が選定されております。 

 
当社の株式会社ワーク・ライフバランス（住所：東京都港区）主催の「男性育休 100％宣言」への賛同や、  

仕事と育児の両立支援のための「GOO.N すくすく休暇」制度の推進などの取り組み、及びそれらの開示に関する  
積極的な姿勢が総合的に評価されたものと考えます。また、上記活動の方針に伴い、「女性のエンパワーメント原則
WEPs（Women's Empowerment Principles）」の趣旨に賛同署名し、2022 年 3 月には賛同企業として
登録されております。 

 
大王グループは、社員一人ひとりの「働きがい」が企業の持続的成長に繋がるという考えのもと、社員一人ひとりの

多様性・人格を尊重し活かすダイバーシティ経営に取り組み、株主をはじめとするステークホルダーの皆様のご期待に 
お応えすべく、より一層の企業価値向上に努めてまいります。 

 

■ダイバーシティへの取組み 
 https://www.daio-paper.co.jp/csr/integrated/diversity/ 

■大王製紙株式会社 女性の活躍推進法に基づく行動計画 
 https://www.daio-paper.co.jp/wp-content/uploads/20201006_1_diversity.pdf 
 
 
【本リリースに関する問い合わせ先】 
大王製紙株式会社 総務部広報課 北野、ウーデン TEL：03- 6856-7501 
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