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大王製紙株式会社(住所：東京都千代田区)は、国連の「ビジネスと人権に関する指導  

原則」に準拠した「大王製紙グループ人権方針」を策定しました。本年 8 月には、人権の

保護等に関する原則を定めた「国連グローバル・コンパクト」の趣旨に賛同し、署名して

います。 

今後は、国内外の事業活動において人権を尊重する経営を推進することで、持続可能な  

社会の実現に貢献していきます。 

 

大王製紙グループは、経営理念「世界中の人々へ やさしい未来をつむぐ」の実現を   

目指し、5 月に「大王製紙グループ サステナビリティ・ビジョン」を策定しました。    

当社グループが目指す「やさしい未来」には、すべての人が生まれながらにして持つ自由

と尊厳、権利が尊重される社会の実現が必要であると考えており、マテリアリティ（重要

課題）の一つとして「人権尊重」を明示しています。 

これまでも、人権尊重の責務を果たすため、SDGs 調達ガイドラインの策定や外部相談  

窓口の設置等を実施してきました。今後も本方針のもと、グローバルに事業展開を進める

中で、ビジネスパートナーからの協力も得ながら、人権デュー・ディリジェンスプロセス

の確立や人権尊重の教育の徹底等に取り組んでいきます。 

 

 

大王製紙グループ人権方針 

 

私たち大王製紙グループは、「誠意と熱意を持つ者が事を成す」という創業の精神の  

もと、経営理念である「世界中の人々へ やさしい未来をつむぐ」を実現するため、事業  

活動において関わる世界中の顧客の皆様、地域社会や取引先の方々、また地球環境など  

あらゆる人・ものに対して、ハード面の豊かさの先にある心豊かな暮らしや自然豊かな  

環境づくりに取り組んでいきます。 

私たちが目指す「やさしい未来」には、すべての人が生まれながらにして持つ自由と  

尊厳、権利が尊重される社会の実現が必要であると考えています。私たちは、「やさしい

未来」づくりに取り組むにあたり、人権を尊重する責任を果たすよう努力していきます。 

 

「大王製紙グループ人権方針」を策定 



 

１．基本的な考え方 

私たちは、「国際人権章典（世界人権宣言と国際人権規約）」、「労働における基本的  

原則および権利に関する国際労働機関（ILO）宣言」等の国際規範を支持、尊重し、国連

グローバル・コンパクトの人権を含む 10原則、および国連の「ビジネスと人権に関する

指導原則」に基づいて、大王製紙グループ人権方針（以下、本方針）を策定しています。 

本方針は、大王製紙グループの社是・経営理念・行動規範を補完するものとして、   

サステナビリティ・ビジョンで示した「３つの生きる（衛生：人々の健康を守る、人生：

人生の質を向上させる、再生：地球を再生する）」という私たちのビジョンを実現して  

いく際の行動の基盤となるものです。 

 

２．適用範囲 

本方針は、大王製紙グループで働くすべての役員と社員に対し適用します。また、  

サプライヤーを含むすべてのビジネスパートナーに対しても、本方針を理解し、支持・ 

遵守して頂くよう働きかけます。 

 

３．具体的な取り組み 

私たちは、人権尊重の責任を果たすため、自らの事業活動が人権に与えうる負の影響

を認識し、防止、軽減する仕組みの構築に取り組んでいきます。また、自らの事業活動に

関して人権に対する負の影響が生じるおそれがあることが判明した場合は、その是正に

向けて適切に対応していきます。 

私たちは、ビジネスパートナーを含むステークホルダーによる人権への負の影響が 

私たちの事業活動に関連して引き起こされている場合には、適切な対応をとり、協力  

して是正に努めていきます。 

  

１）法令遵守の徹底 

私たちは、事業活動を行うそれぞれの国または地域において、行動規範の一つである

「法令遵守の徹底」に努力します。万が一、国際的に認められた人権の原則と各国・ 

地域の法令が相反する場合には、国際的に認められた人権の原則を尊重する方法を 

追求していきます。 

２）人権デュー・ディリジェンス 

私たちは、国連「ビジネスと人権に関する指導原則」に基づいて、人権デュー・   

ディリジェンスの仕組み構築に取り組み、事業活動による人権への負の影響を特定、 

防止、軽減することに努めます。 

 

 



３）救済 

私たちは、人権に対する負の影響を引き起こした、あるいは関与したことが明らか 

になった場合、適切な手続きを通じてその救済に取り組みます。 

４）教育 

私たちは、役員・社員一人ひとりが本方針を理解し効果的に実施できるよう適切な 

教育と研修を行っていきます。 

５）対話・協議 

私たちは、人権に対する課題について、ステークホルダーとの対話の機会を持ち、 

真摯に協議を行っていきます。 

６）情報開示 

私たちは、人権尊重の取り組みについてウェブサイト等での情報開示を進めていき

ます。 

 

 

          

 

 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

大王製紙株式会社 総務人事本部 人事部 

山本、三宅 

TEL：03-6856-7503  


