


報告対象期間��
2022年4月1日～2023年3月31日（一部対象期間外の内容も含まれます。）

報告対象範囲��
本レポートは大王グループ35社を報告対象としています。
※一部の環境・社会関連データは大王製紙株式会社及び子会社（文中に明記）

大王パッケージ（株）／寄居印刷紙器（株）／上村紙工（株）／芳川紙業
(株)／吉沢工業(株)／ダイオーミウラ(株)／いわき大王製紙（株）／大日
製紙（株）／大津板紙（株）／ダイオーペーパーテクノ(株)／丸菱ペーパー
テック（株）／エリエールペーパーテクノロジー(株)／エリエールテクセル

（株）／エリエールペーパー（株）／エリエールプロダクト（株）／ダイオーミ
ルサポート東海（株）／ダイオーペーパープロダクツ（株）／ダイオーエン
ジニアリング(株)／ダイオーロジスティクス(株)／ダイオーエクスプレス
(株)／東京紙パルプインターナショナル(株)／(株)EBS／(株)大貴／(株)
エリエールリゾーツゴルフクラブ／H＆PCブラジルS.A.／サンテルS.A.／
エリエール・インターナショナル・ターキー・キシセル・バクム・ウルンレリ・ウ

レティムA.S.／フォレスタル・アンチレLTDA.／エリエール・インターナショ
ナル・コリアCo., LTD／エリエール・インターナショナル・タイランドCo., 
LTD／大王（南通）生活用品有限公司／PT.エリエール・インターナショナ
ル・トレーディング・インドネシア／PT.エリエール・インターナショナル・マ
ニュファクチャリング・インドネシア／オレゴンチップターミナルINC

参考にしたガイドラインなど��
環境省｢環境報告ガイドライン2018年版｣、ISO26000、IFRS財団「国際
統合報告フレームワーク日本語訳」、経済産業省「価値協創ガイダンス」

報告書発行年月��
2023年9月（今回）　2024年9月（次回予定）

年度表記について��
本レポートの2022年度、2023年3月期とは、2023年3月31日に終了した
連結会計年度を指し、その他の年度についても同様とします。

日本政策投資銀行の「ＤＢＪ BCM
格付け」2年連続取得

「健康経営優良法人（大規模
法人部門（ホワイト500））」に
は6年連続認定

「ブルームバーグ男女平等
指数」に2年連続選定

外部評価��お問い合わせ先��
大王製紙株式会社 サステナビリティ推進部

〒102-0071
東京都千代田区富士見2-10-2 飯田橋グラン・ブルーム
TEL 03-6856-7500 FAX 03-6856-7605

将来の見通しなどに関する記述について��
このレポートに記載されている将来の見通しは、種々の前提に
基づくものであり、将来の計数数値、施策の実現を確約したり
保証したりするものではありません。
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